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Państwowe Gospodarstwo Leśne Lasy Państwowe  

Gospodarstwo Rybackie Niemodlin 

ogłasza nabór zewnętrzny na wolne stanowisko pracy: rybak – operator maszyn. 

 

 

   

 

I. ORGANIZATOR NABORU: 

 

Państwowe Gospodarstwo Leśne Lasy Państwowe Gospodarstwo Rybackie Niemodlin 

49-100 Niemodlin 

ul. Zamkowa 3 

telefon: +48 4606372 

e-mail: grniemodlin@katowice.lasy.gov.pl 

 

II. WARUNKI ZATRUDNIENIA: 

 

1. Stanowisko: rybak – operator maszyn.  

2. Umowa o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy na czas określony 

z możliwością przedłużenia  na czas nieokreślony. 

3. Planowany termin zatrudnienia: po rozstrzygnięciu naboru – styczeń 2025. 

4. Miejsce pracy: PGL LP GR Niemodlin,  

5. Zatrudnienie w pełnym wymiarze czasu pracy. 

6. Wynagrodzenie i inne świadczenia przyznawane zgodnie z Ponadzakładowym 

Układem Zbiorowym Pracy z 29.01.1998. dla pracowników PGL LP z późniejszymi 

zmianami. 

7. Świadczenia socjalne i zdrowotne. 

 

III. WYMAGANIA NIEZBĘDNE: 

 

1. Prawo jazdy kat. B; 

2. Prawo jazdy kat. B+E lub T; 

3. Wykształcenie min. zawodowe. 
4. Brak przeciwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku objętym 

naborem. 

 

IV. WYMAGANIA DODATKOWE (FAKULTATYWNE): 

 

1. Uprawnienie operatora koparki klasy I i/lub III; 
2. Uprawnia do obsługi wózków jezdniowych podnośnikowych; 
3. Wykształcenie średnie o specjalności: rybak, przetwórstwo rybne, inne kierunkowe – 

przydatne w realizacji powierzonych obowiązków.   
4. Doświadczenie na wymaganym lub pokrewnym stanowisku; 

5. Doświadczenie i umiejętności w zakresie obsługi maszyn i urządzeń 

wykorzystywanych w rolnictwie, rybołówstwie,  przetwórstwie. 
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V. WYMAGANE DOKUMENTY:  

 

1. CV- opatrzone własnoręcznym czytelnym podpisem (wraz z adresem do 

korespondencji, numerem telefonu i adresem e-mail), 

2. list motywacyjny, opatrzony własnoręcznym czytelnym podpisem, 

3. kserokopie świadectw pracy, opatrzone klauzulą „potwierdzam zgodność z oryginałem 

będącym w moim posiadaniu” i własnoręcznym czytelnym  podpisem,  

4. kserokopie dokumentów potwierdzające ukończenie kursów, szkoleń, uprawnień w 

zakresie związanym z pracą wykonywaną na stanowisku operator koparki - rybak, 

opatrzone klauzulą „potwierdzam zgodność z oryginałem będącym w moim 

posiadaniu”  i własnoręcznym czytelnym podpisem 

5. kwestionariusz osobowy kandydata do pracy (wg wzoru stanowiącego załącznik nr 1 

do niniejszego ogłoszenia) opatrzony własnoręcznym czytelnym podpisem ; 

6. klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy (według wzoru stanowiącego załącznik 

nr 2 do niniejszego ogłoszenia) opatrzona własnoręcznym czytelnym podpisem  ; 

7. oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów 

rekrutacji (według wzoru stanowiącego załącznik nr 3 do niniejszego ogłoszenia) 

opatrzone własnoręcznym czytelnym podpisem.  

 

VI. ZAKRES WAŻNIEJSZYCH ZADAŃ WYKONYWANYCH NA STANOWISKU RYBAK 

– OPERTOR MASZYN: 

 

1. Rybak: praca na stawach hodowlanych, karmienie, sortowanie i załadunek ryb, 

dozorowanie stawów, koszenia i inne prace gospodarcze na obiektach hodowlanych.  

2. Praca na przetwórni ryb: (prace manualne, obsługa maszyn i urządzeń). 

3. Kierowanie pojazdami mechanicznymi (samochód dostawczy, ciągnik z przyczepą, 

ciągnik z osprzętem).  

 

Szczegółowy zakres zadań zostanie ustalony po zatrudnieniu. 

Wymagana dobra organizacja pracy i zaangażowanie w realizację powierzonych obowiązków, 

umiejętności manualne, bardzo dobra organizacja pracy, samodzielność oraz duża 

elastyczność. 

 

 

VII. PRZYJMOWANIE WNIOSKÓW APLIKACYJNYCH:  
 

1. Termin i miejsce składania dokumentacji aplikacyjnej: 
Dokumenty należy złożyć w zamkniętej kopercie z dopiskiem „Nabór na stanowisko  

rybak – operator maszyn” do dnia 11.12.2024 r. godz. 15.00  

a) osobiście w siedzibie PGL LP GR Niemodlin, 49-100 Niemodlin, ul. Zamkowa 3 w dni 

robocze w godzinach od 700 do 1500 lub; 

b) przesłać pocztą tradycyjną na adres: 
PGL LP GR Niemodlin 

ul. Zamkowa 3; 49-100 Niemodlin 

Dokumenty można przesłać również drogą elektroniczną na adres e-mail: 

grniemodlin@katowice.lasy.gov.pl w tytule „Nabór na stanowisko rybak”, przy czym należy 

przesłać je w formie czytelnych i możliwych do weryfikacji plików. 
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Decydujące znaczenie dla oceny zachowania  terminu ma data i godzina wpływu dokumentacji 

aplikacyjnej do GR Niemodlin. Dokumentacja aplikacyjna, która wpłynie po ustalonym terminie 

nie będzie rozpatrywana. 

2. Rekrutacja. 
a)  W terminie do dnia 13.12.2024 r.  Komisja Rekrutacyjna dokona weryfikacji zgodności 

dokumentacji z wymogami określonymi w ogłoszeniu. W przypadku braków formalnych 
dokumentacja zostanie odrzucona. 

b) Kandydaci spełniający wymagania określone w dokumentacji aplikacyjnej, zostaną 
zaproszeni na rozmowę kwalifikacyjną. 

c) Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona będzie osobno z każdym kandydatem. 
d) O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci  zostaną powiadomieni telefonicznie (na 

nr tel. podany w dokumencie określonym w Dziale V pkt 1).  
e) Etap rozmowy kwalifikacyjnej ma umożliwić w drodze nawiązania bezpośredniego 

kontaktu z kandydatem, zweryfikowanie informacji złożonych w dokumentacji 
aplikacyjnej, a także poznanie: 

• Umiejętności pracy w zespole, 

• Praktycznego sprawdzenia wiedzy i umiejętności z zakresu stanowiska 
objętego procedurą naboru 

f) Kandydaci przed przystąpieniem do rozmowy kwalifikacyjnej przedłożą Komisji 
Rekrutacyjnej do wglądu oryginały wymaganych dokumentów. 

g) Po zakończeniu procesu rekrutacji, najpóźniej w terminie do 20.12.2024 r. wszyscy 
uczestnicy zostaną  powiadomieni o wynikach rekrutacji telefonicznie (na nr tel. podany 
w dokumencie określonym w Dziale V pkt 1).    

 

3. Informacje dodatkowe 
1. GR Niemodlin nie odsyła złożonych przez kandydatów dokumentów.  
2. Istnieje możliwość osobistego odbioru dokumentów po uprzednim zwróceniu się z 

pisemną prośbą o ich zwrot.  
3. Dokumenty osób niezakwalifikowanych do rozmowy kwalifikacyjnej zostaną komisyjnie 

zniszczone w terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia zakończenia procedury.  
4. GR Niemodlin nie zwraca kosztów związanych z naborem oraz nie zapewnia 

mieszkania. 
5. Dyrektor GR Niemodlin zastrzega sobie możliwość unieważnienia postępowania 

rekrutacyjnego na każdym jego etapie, bez podania przyczyny. 
6. Ostateczne rozstrzygnięcie postępowania jest wiążące i nie podlega odwołaniu. 

 

 

Wszystkie dodatkowe informacje można uzyskać w siedzibie PGL LP GR Niemodlin, 49-100 

Niemodlin ul. Zamkowa 3 w dni robocze w godzinach od 700 do 1500 pok. KASA lub pod 

numerem telefonu 77 4606372. 
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